
Attention ! Les modèles mis à votre disposition sont à adapter en fonction des nécessités et
obligations ne contrevenant pas aux conventions, accords, lois et règlements applicables au contrat de
travail.

Entre les soussignés

La Société SARL JEUX PASSIONS LIEGEARD, code NAF n° 4765Z
dont le siège social est situé au 25 rue Montmartre 75002 PARIS 2EME ARRONDISSEMENT
représentée par M. (�..) agissant en qualité de (�..)

Ci-après dénommé l’employeur,

D’une part,

Et Monsieur CARON Philippe né(e) le 20/03/1990 à LES DOURBES( 04)
de nationalité française ((ou : de nationnalité (�..), titulaire de la carte de travail n° (�..)),
immatriculé(e) à la Sécurité sociale sous le n° et demeurant au 17 Rue Eiffel 71000 MACON

Ci-après dénommé(e) le/la salarié(e),

D’autre part,

II a été convenu ce qui suit :

La déclaration préalable à l'embauche de Monsieur CARON Philippe a été effectuée à l'URSSAF de (�..)
auprès de laquelle la Société JEUX PASSIONS LIEGEARD est immatriculée sous le n° (�..).

Monsieur CARON Philippe pourra exercer auprès de cet organisme son droit d'accès et de rectification que lui
confère la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978.

Conditions d'engagement

Le contrat de travail de Monsieur CARON Philippe est régi par les dispositions de la convention collective
1486( CCN SYNTEC) applicable à la Société, ainsi que par les dispositions particulières du présent contrat.

Monsieur CARON Philippe s'engage, en outre, à se conformer aux dispositions du règlement intérieur, dont un
exemplaire lui a été remis ce jour.

Monsieur CARON Philippe qui accepte cet engagement déclare formellementn’être lié(e) à aucune entreprise
et être libre de tout engagement envers son précédent employeur.

Visite médicale

L’engagement de Monsieur CARON Philippe ne deviendra définitif qu’à l’issue de la visite médicale et sous
réserve de la confirmation par le médecin du travail de son aptitude sur le poste concerné par cet engagement.

Objet et durée du contrat

Monsieur CARON Philippe est engagé(e) par la Société JEUX PASSIONS LIEGEARD à compter du (�..) et
pour une durée indéterminée.

Emploi et qualification



Monsieur CARON Philippe occupera un emploi de Commercial sédentaire au coefficient hiérarchique de .

Etant entendu qu'en fonction des nécessités d'organisation du travail, vous pourrez être affecté aux divers
postes correspondant à la nature de votre emploi.

Durée du travail

Monsieur CARON Philippe sera soumis(e) à la durée légale (ou : "conventionnelle") du travail applicable
dans l'entreprise (ou : " l'établissement" ou : "le service").

Rémunération

En rémunération de ses services, Monsieur CARON Philippe percevra un salaire brut horaire de (�..) € soit
un salaire mensuel brut de (�..) € (salaire horaire x la durée mensuelle de travail applicable) pour un horaire
hebdomadaire correspondant à la durée légale (ou : "conventionnelle") du travail applicable dans l'entreprise

(ou : " l'établissement" ou : "le service").

Vous percevrez en outre chaque année, au mois de (�..) une gratification, dite 13ème mois, égale à votre
salaire de base de ce mois. En cas d’année incomplète de travail, ou de résiliation de votre contrat en cours
d’année, pour quelque cause que ce soit, cette gratification sera due et calculée au prorata du temps de travail
effectué y compris les périodes assimilées à un travail effectif par les articles L.3141-4 et L.3141-5 du code du
travail (ou : « par la convention collective »).

Lieu de travail

Monsieur CARON Philippe exercera ses fonctions au siège de la Société JEUX PASSIONS LIEGEARD
actuellement située au 25 rue Montmartre 75002 PARIS 2EME ARRONDISSEMENT

Période d'essai

Le présent contrat ne deviendra ferme qu’à l’issue d’une période d’essai de (�..) au cours de laquelle
chacune des parties pourra rompre le contrat sans préavis, ni indemnité et sans avoir à motiver sa décision.

En cas de suspension du contrat de travail (maladie, fermeture pour congés payés) Cette période d’essai sera
prolongée d’une durée égale à ladite suspension.

Avantages sociaux

Monsieur CARON Philippe sera admis(e), à compter de son engagement, au bénéfice du/des régime(s) de
retraite complémentaire par affiliation à la Caisse (�..) (nom et adresse de la/des Caisse(s) de retraite
Complémentaire).

(Le cas échéant, ajouter : "

ainsi qu’à l’organisme de prévoyance suivant qui assure les garanties complémentaires (nom et
adresse)

Il/elle bénéficiera également des avantages sociaux institués en faveur du personnel de l’entreprise.

Congés payés

Le/la salarié(e) bénéficiera des congés payés en vigueur pour les salariés de la société, soit actuellement



(�..) jours par an.

Frais professionnels

Les frais professionnels du salarié engagés dans l’exercice de ses fonctions lui seront remboursés sur
présentation des justificatifs.

Conditions particulières

(…..)

Fait en deux exemplaires originaux dont un pour chacune des parties

A (…..), le 06/01/2013

Pour la société Le/la salarié(e)
(lu et approuvé) (lu et approuvé)

M. (�..) Monsieur CARON Philippe
(signature) (signature)


